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1. PRESENTACIÓ 

Les polítiques de joventut són una peça clau en qualsevol administració que 
vol respondre de manera integral a la diversitat i complexitat dels cicles de 
vida. Aquest document és el resultat de la voluntat de l’administració 
d’escoltar i donar resposta a les demandes i necessitats de les persones joves 
del nostre territori. Així mateix, defineix un marc estratègic que permet 
afrontar els principals reptes identificats durant el procés de diagnosi d’aquest 
Pla. 

Un dels reptes més importants que es plantegen és la transversalització de les 
polítiques de joventut, garantint que les decisions polítiques tinguin en 
compte la realitat diversa i plural de les persones joves. Aquest Pla vol trencar 
amb els estigmes que sovint acompanyen la joventut, promovent una visió 
que reconegui que les polítiques basades en els cicles de vida han de 
centrar-se en les relacions d'aquest col·lectiu amb totes les esferes de la 
societat: la participació democràtica, la cultura, els feminismes, l’antiracisme, 
els drets socials i les polítiques d’habitatge, entre d’altres. És fonamental 
fomentar la consciència crítica i l’autonomia de les persones joves perquè 
puguin ser protagonistes dels processos que impacten les seves realitats. 

La situació actual posa de manifest una sèrie de problemàtiques que afecten 
de manera directa a la joventut: la dificultat per accedir a un habitatge digne, 
la precarietat laboral i l’auge d’ideologies reaccionàries com el racisme i 
l’antifeminisme. Aquests factors contribueixen a la deshumanització i 
fomenten l’individualisme i la manca d’horitzons de futur, especialment entre 
les persones joves. Davant d’aquesta situació, és imprescindible que les 
administracions impulsin polítiques emancipadores que garanteixin els drets 
del col·lectiu jove, i que avancin cap a la millora de la seva qualitat de vida. 

Per tot això, aquest pla d’acció es configura com una eina essencial per 
abordar la vulneració de drets i l’estigmatització de les persones joves. Es 
presenta com un full de ruta que, partint d’una anàlisi rigorosa de la situació 
actual, pretén transformar la realitat i oferir noves oportunitats per a una 
joventut més autònoma, conscient i empoderada. 
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2. INTRODUCCIÓ 

Per tal de situar-nos en l’abordatge de les polítiques públiques enfocades a les 
persones joves, des d’un punt de vista tant nacional com municipal, és 
necessària una contextualització del que ens empara i de la trajectòria de la 
Regidoria en els darrers anys. 

 

Marc Normatiu 

L’eina de planificació de les polítiques de joventut al nostre territori és el Pla 
Nacional de Joventut de Catalunya 2030, hereu del PNJC 2020 i 2000, es 
defineix com un pla sectorial de coordinació en l’àmbit de la joventut que té 
per finalitat assegurar la coherència metodològica en l’actuació de les 
diferents institucions públiques que duen a terme polítiques de joventut, 
de conformitat amb la legislació de règim local. Es concep com l’eina que 
determina les línies, els eixos i els objectius de les polítiques de joventut a 
Catalunya, i estipula l’aplicació preferent per a les administracions públiques 
de Catalunya, en l’exercici de les seves funcions, en tot allò que pugui tenir una 
afectació directa sobre les persones joves. 

Les bases del PNJCat 2030 són sòlides i venen marcades per la Llei 33/2010, 
d’1 d’octubre, de polítiques de joventut. De la mateixa manera que el 
precedeixen els anteriors plans, el PNJCat 2030 2000-2010 i el PNJCat 2030 
2011-2020. 

Estableix quatre grans reptes fins al 2030, que són claus per assolir una 
emancipació juvenil plena i fer possible els projectes de vida de les persones 
joves. 

 

Independència juvenil, per
garantir el desenvolupament
de trajectòries educatives i
laborals de qualitat, així com
l’accés a un habitatge digne.

Benestar i qualitat de vida, per
assegurar la salut física i
mental, així com el
desenvolupament de la vida
de les persones joves en
entorns saludables.

Participació i protagonisme
jove, per esdevenir agents
actius en els afers públics i de
la comunitat, així com en la
defensa dels drets i les
llibertats.

Equitat i inclusió jove, per
avançar cap a la igualtat
efectiva i la no-discriminació
de totes les persones joves.
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El Pla Local de Joventut d’Olesa de Montserrat 2025-2028 (PLJOM 2025-
2028) és un pla operatiu que aterra aquests reptes a escala municipal a 
través de les diferents accions que es recullen en l’apartat Actuacions d’aquest 
document. 

El PNJCat 2030 estableix, per a cadascun dels reptes, unes prioritats sobre les 
quals cal treballar durant el període de vigència, així com uns objectius 
estratègics que orientaran el sentit i els resultats que cal assolir.  

El PNJCat 2030 assenyala uns principis clau que han d’inspirar, de manera 
transversal, el disseny, la implementació, el seguiment i l’avaluació de les 
diverses polítiques i programes adreçats a les persones joves. I, en aquesta 
línia, també estableix els espais, les orientacions i les eines per aquest 
desplegament, seguiment i avaluació.  

 

Metodològicament, el PLJOM 2025-2028 té en compte els principis clau del 
PNJCat 2030 en cada una de les seves accions, tant en el disseny, com en la 
implementació i l'avaluació. 

Enfocament de drets

Es planteja la necessitat de pensar les polítiques de joventut com a 
part de les obligacions públiques per al compliment efectiu dels drets 
socials. 

Qualitat i innovació

El desplegament de les polítiques de joventut s’ha de basar en 
l’evidència, la rellevància, la proximitat, el reconeixement de la 
diversitat, la innovació social, la inversió i la transformació 
digital.

Treball en xarxa i integralitat

Cal el treball en xarxa dels agents socials i de la població 
jove, sumat a la transversalitat institucional.

Perspectiva interseccional

Les polítiques de joventut han d’estar a l’avantguarda i apostar 
per la implementació de la mirada interseccional, reconeixent 
la diversitat del col·lectiu jove i entenent la complexitat de la 
desigualtat i la necessitat d’un abordatge multifactorial. 

Mirada internacional i l'agenda global

Cal desplegar les polítiques de joventut en coordinació amb altres 
agents internacionals i en el marc dels Objectius de 
desenvolupament Sostenible (ODS).

1 

2 

3 

4 

5 
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Enfocaments de drets 

El PLJOM 2025-2028 parteix d’una voluntat transformadora per afavorir 
l’empoderament de les persones joves i els processos de mobilitat social, 
amb la voluntat de transformar tant les condicions de vida de la joventut com 
el model de societat en general. El nou pla local vol generar oportunitats 
socials pel desenvolupament personal i col·lectiu de les persones joves, tot 
establint els mecanismes necessaris per fomentar noves dinàmiques 
d'inclusió.  

El procés d'elaboració del pla local incorpora la perspectiva de la diversitat de 
manera transversal en tots els aspectes i les fases de disseny.  

Qualitat i innovació 

Cal donar respostes millors a les diverses necessitats de les persones joves; 
millorar l’accés als serveis i recursos, així com cercar noves solucions per 
establir canals d’interlocució i de diàleg entre l’Administració i les persones 
joves. De la mateixa manera, aquesta capacitat d’innovació, de transformació 
i d’experimentació pot contribuir, també, a ajustar les polítiques de joventut a 
les evidències i els criteris d’eficiència i eficàcia. 

La participació de la joventut és un aspecte transversal pel desenvolupament 
de tot el PLJOM 2025-28. Per aquest motiu es crearan espais de debat i 
sessions participatives amb joves, entitats i agents del territori que treballen 
amb joves.  

Treball en xarxa i integralitat 

Treballar de manera transversal implica incorporar la perspectiva juvenil a les 
diferents àrees i a les accions que desenvolupa l'Ajuntament, de manera que 
aquestes integrin les necessitats i problemàtiques de les persones joves. 
Implica l'establiment de mecanismes estables de coordinació i de treball 
conjunt entre agents socials i institucions implicades en les polítiques de 
joventut, de manera corresponsabilitzada. Un exemple clar d’aquest treball és 
la Xarxa d’Infància i Adolescència. 

També es considera necessari disposar d'objectius i formes de treball 
compartides des de les diferents administracions que permetin optimitzar els 
nostres recursos. 

Perspectiva interseccional 

S’ha aplicat la perspectiva interseccional per tal d'elaborar accions més 
efectives i integrals.  Flexibilitat i equitat en la importància de les accions, ja 
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que els eixos a treballar són centrals i no jeràrquics, destacant la importància 
de la perspectiva de justícia social en totes les accions.  

Mirada internacional i l'agenda global 

El PLJOM 2025-2028 s’alinea amb l’Agenda 2030 de les Nacions Unides, que 
concreta la seva actuació tant des dels governs com des de la societat civil en 
els objectius de desenvolupament sostenible (ODS), aposta també per la 
difusió de projectes internacionals com per l’impuls de la mobilitat europea, 
per motius formatius, d’ocupació o de voluntariat a través d’iniciatives com 
Erasmus+ i del Cos Europeu de Solidaritat. 

Cal emmarcar-nos també en la Llei de polítiques de Joventut, Llei 33/2010, 
de l’1 d’octubre, que estableix el marc legal a través del qual s’han de dissenyar 
i aplicar les polítiques de joventut, establint l’àmbit d’aplicació d’aquestes 
polítiques, les competències de les diverses administracions amb presència al 
territori, els canals de coordinació entre aquestes administracions, les funcions 
que ha d’assumir el PNJCat 2030, etc. Si bé aquesta llei és un primer pas pel 
desplegament normatiu de les polítiques de joventut a Catalunya, cal dir que 
es tracta d’un marc de referència que delimita l’actuació de les polítiques de 
joventut, però que ha de ser complementat per altres normatives que 
concretin el seu desplegament efectiu. 

 

Antecedents 

Els Plans Locals de Joventut són una eina d’implementació en el territori 
d’aquests principis, amb l’esmentat marge de maniobra i amb autonomia 
suficient per a identificar prioritats i objectius específics, tenint en compte les 
característiques i les necessitats concretes dels i de les joves a cada municipi.  

En els darrers anys s’ha consolidat la seva figura per a la planificació 
estratègica de les polítiques de joventut al territori. Al llarg d’aquests anys 
s’han fet molts aprenentatges, a partir de l’assaig i error, sobre com s’ha 
d’elaborar aquest instrument de planificació i quins són els elements en els 
qual s’ha d’aprofundir. La Direcció General de Joventut des del seu Observatori 
Català de la Joventut ha fet nombroses aportacions per a la millora d’aquests 
instruments. Es tracta d’aportacions innovadores per a la millora dels Plans 
Locals de Joventut.  

A escala local, el Pla Local de Joventut d’Olesa de Montserrat 2025-2028 se 
situa en aquest marc legal i concreta l’acció local en polítiques de joventut al 
territori. És l’eina de referència des de l’existència de la Regidoria de Joventut i 
presenta una anàlisi de la realitat juvenil i de les polítiques de joventut per als 
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pròxims quatre anys. El precedeixen les edicions anteriors: PLJOM 2005-2007 
prorrogat el 2008, PLJOM 2009-2011 prorrogat el 2012, PLJOM 2013-2017 
prorrogat el 2018, PLJOM 2019-2022 prorrogat al 2023-2024 l’avaluació del qual 
ha estat tinguda en compte en la fase de diagnosi. 

 

3. METODOLOGIA 

El Pla Local de Joventut d’Olesa de Montserrat 2025-2028 s’ha estructurat en 
dos blocs, per una banda, la diagnosi conjunta amb una investigació 
quantitativa i qualitativa del retrat de la realitat juvenil d’Olesa analitzant els 
diferents àmbits que conformen la seva vida quotidiana, com ara l’accés a 
l’habitatge, la mobilitat, dret al treball, l’educació, la salut mental, drets 
culturals i oci, feminismes i LGTBIQ+, etc., que conformen les polítiques de 
joventut. I per l’altre, el disseny del Pla Local de Joventut 2025-2028 que 
incorpora les línies estratègiques que s’han elaborat seguint les propostes i 
recomanacions vinculades a la diagnosi participativa. 

El PLJOM 2025-2028 mostra tots aquells serveis i espais que s'adrecen al 
públic jove amb la finalitat d'oferir una millor atenció, individualitzada, 
col·lectiva i inclusiva, per tal d’impulsar millores que facilitin tant els processos 
de transició juvenils com la participació d’aquests en els afers col·lectius. 

Els elements bàsics que regeixen la metodologia d’aquest PLJOM 2025-2028 
són la transversalitat i la participació. Es pretén donar resposta d’una manera 
integral a les necessitats de les persones joves d’Olesa de Montserrat, i per 
aquest motiu és necessària la coordinació per a d’unificar les demandes i les 
propostes. Una de les idees principals és la de crear una comissió transversal 
que reuneixi tots els agents implicats en la seva màxima representativitat per 
tal de fer-ne un bon seguiment i anar adaptant cada moment a la realitat que 
correspongui. 

 

Diagnosi 

A continuació detallem les dades més significatives d’aquesta. 
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Dret a l’habitatge 

L’oferta limitada d’habitatge i els preus elevats de l’oferta de lloguer dificulten 
l’emancipació de les persones joves, destacant que un total de 2.491 joves es 
troben actualment en edat d’emancipació, que s’ha vist retardada a causa 
de la dificultat d’obtenir una feina amb uns ingressos que permetin tant el 
lloguer com la compra de l’habitatge. Com podem veure a la memòria 2022-
2023 d’Habitatge a Olesa, les seqüeles de la crisi econòmica i la pandèmia de 
la Covid-19 han intensificat les desigualtats a l’hora d’accedir o mantenir un 
habitatge que constitueixi una residència habitual i permanent. L’any 2023 
encara hi ha una oferta molt escassa de lloguer al municipi. Al PNJCat 2030 
es valora el procés de transició domiciliària com a una etapa fonamental en 
l’evolució a la vida adulta, convertint totes aquestes dificultats en un dels 
reptes principals de la joventut. A la diagnosi del PLJOM 2025-2028, trobem 
que per part de les persones joves hi ha una alta preocupació per l’accés a 
l’habitatge i que la gran majoria no coneix ni els recursos ni saben com 
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informar-se tot i haver-hi ⅓ part de la població juvenil que voldria quedar-
se a Olesa.  

A Olesa hi ha l’Oficina d’habitatge d’Olesa, ajuts per al pagament de 
l’habitatge i el Pla d’Actuació Municipal, que tot i que no disposi d’iniciatives 
específiques per a joves, té entre els seus objectius fomentar el lloguer social, 
potenciar l’Oficina Local d’Habitatge i impulsar ajuts i bonificacions en matèria 
d’habitatges entre d’altres.  

Al PLJOM 2025-2028 trobem propostes per tal de potenciar les possibilitats 
d’ocupació i emancipació de la joventut d’Olesa a través d’accions com 
potenciar opcions de protecció de lloguer i/o complementar ajuts a 
l’habitatge i realitzar assessories i orientacions pel que fa a les polítiques 
d’habitatge per a joves. 

 

Dret al treball, l’ocupació i l’emprenedoria de qualitat 

Amb la crisi de la COVID-19, s’incrementa la taxa d’atur. A Olesa, si parlem 
d’atur juvenil, trobem que un 21% de la població jove es troba en situació de 
desocupació. Tot i això, trobem que torna a disminuir i a recuperar el valor 
amb el pas dels anys. Si observem el total de la població olesana, els joves 
representen el 23% de la població ocupada, el 26% de la població desocupada, 
el 23,5% de la població activa, el 98,9% de la població estudiant i el 26,2% de la 
població total inactiva. 

A Olesa existeix l’Oficina del Servei Local d’Ocupació, on trobem el Programa 
de Garantia Juvenil, el Club de feina, Cal Rapissa on es porta a terme el 
projecte TET d’orientació acadèmica i laboral, i el Servei de Promoció 
Econòmica, que elabora cada any plans de formació. Els joves desconeixen en 
gran part aquests serveis i consideren que és difícil treballar a Olesa, per tant, 
és de vital importància que els serveis municipals es donin a conèixer i que hi 
hagi una comunicació interdepartamental per tal de compartir recursos, 
informació, diagnosis i plans de futur. Al PNJCat 2030, l’ocupació és un 
element central respecte a la configuració de les identitats i les trajectòries 
d’emancipació de les persones joves. 

Al PLJOM 2025-2028 trobem propostes per tal de potenciar les possibilitats 
d’ocupació i emancipació de la joventut d’Olesa a través d’accions com 
detectar les necessitats de treball local i vincular-les a les oportunitats de 
formació existent com ara les pràctiques, realitzar formacions i borses de 
treball per als mesos d’estiu i reprendre formacions no formals que potenciïn 
l’ocupabilitat com el curs de monitoratge i la formació en llengües. 
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Dret a l’educació de qualitat 

Un 29% de la població olesana disposa d’estudis superiors, una dada 
característica i significativa. Un 85% de tota la població està per sobre de 
secundària. Pel que fa a les enquestes realitzades al treball de camp, més de 
la meitat de joves estudia i treballa a l’hora i busquen aspirar al nivell de 
postgraus i màsters.  

Els i les joves destaquen la poca accessibilitat que hi ha respecte a la formació 
postobligatòria, concretament pel que fa a l’artística, remarcant que la 
formació d’idiomes i música és d’alt cost.  

Els espais referencials informatius per a joves són els centres educatius, el 
Punt d’Informació Juvenil, la biblioteca i l’Espai Jove L’Escorxador. A Olesa es 
disposa d’oferta d’educació postobligatòria de batxillerat general i artístic, 
activitats físiques i esportives, administració i gestió, informàtica i 
comunicacions i serveis socioculturals i a la comunitat. A més a més, a Olesa 
hi ha diferents serveis que gestionen l’educació, com per exemple el Consell 
Escolar Municipal i les ajudes a l’escolarització. Dins dels equipaments 
educatius trobem el CNL, el SIEI i IFE, la Xarxa socioeducativa i el servei de 
reforç escolar TSAE.  

El PNJCat 2030 exposa que l’educació ocupa un paper cabdal en el 
desenvolupament de la persona, i que les polítiques educatives són una eina 
determinant per incidir en les trajectòries vitals de les persones joves.  

 

Dret a la salut mental, sexual i reproductiva 

Salut mental 

La salut juvenil és una dimensió que engloba tant els hàbits de salut dels i les 
joves fins a la prevenció de conductes de risc que es donen dins d’aquest 
període vital. La salut comprèn el benestar físic, mental i social, que a causa de 
la pandèmia, s’ha vist marcada fortament i ha comportat conseqüències en 
l’àmbit relacional i de salut. A Olesa, es valora que el benestar en la 
postpandèmia ha disminuït respecte a anys anteriors i s’ha incrementat el 
consum de drogues legals, el consum ocasional d’alcohol per exemple, ha 
augmentat tant en nois com en noies.  

Es detecta que la majoria de joves passen de 3 a més de 5 h al dia davant 
de pantalles, fent de la digitalització igual que l’ús de substàncies una via 
d’escapament al malestar emocional que s’ha vist incrementat durant la 
pandèmia. Els joves consideren que la manca d’oci al poble no els beneficia. 
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A Olesa existeixen diferents recursos per tal d’abordar les problemàtiques en 
matèria de salut, el Pla Local de Salut contempla totes les qüestions tenint en 
compte perspectiva de gènere, intercultural, diversitat funcional, cicle de vida 
i classe social a través de la seva planificació, ordenació i coordinació de les 
actuacions en matèria de salut. A més, tenim xerrades recurrents a les escoles, 
el programa Escolta Jove de psicologia gratuït per a joves, el programa 
supramunicipal de drogues Cabalbaix, el programa de salut escolar, la 
iniciativa Voltem Olesa, els serveis sanitaris i el grup de treball de salut mental.  

 

Salut sexual i reproductiva 

Respecte al comportament de salut sexual, trobem que ¼ de joves de 4t de 
l’ESO té conductes de risc en les relacions sexuals, i es destaca també una 
manca d’informació sobre sexualitat, que complementen amb internet, 
xarxes socials i pornografia. Els i les joves expressen que els continguts de les 
xerrades de sexualitat estan mal adaptats i mal explicats. Detecten que entre 
joves hi ha un increment de relacions sexuals i emocionals violentes, i que 
manca formació en responsabilitat afectiva.  

Al PLJOM 2025-2028 trobem propostes relacionades amb la prevenció de 
trastorns de salut física i mental i foment de relacions saludables a través de 
potenciar tallers formatius sobre relacions sexo afectives ampliant 
continguts en espais propis dels joves, realitzar tallers i formacions sobre 
alimentació i percepció del cos, mantenir i potenciar taula de salut mental, 
actuar envers l’assetjament escolar per stickers i realitzar un esforç 
comunicatiu envers els programes de salut física i mental existents.  

 

Feminismes i LGTBIQ+ 

A Olesa es percep que moltes persones joves han patit discriminacions i 
assetjaments per diferents causes. El grup més nombrós de menors que ho 
ha patit ho atribueix a causes escolars, seguidament trobem que un 17% ho 
ha patit per raó de gènere i un 13% per LGTB-fòbia. La resta a causa de nucli 
familiar i classe social. Pel que fa a joves majors, la discriminació per raó de 
gènere s’amplia fins a un 40%, però observem que minva la discriminació 
LGTB-fòbica. Els principals motius de discriminació que es detecten són per 
estètica i imatge i per classe social.  

Tot i que els joves expressen una manca de coneixement dels recursos locals 
com el SAI, l’Ajuntament ha aplicat diferents recursos a través del PIAD, Punts 
Liles realitzats a Festa Major, l’organització de jornades reivindicatives, o el 
desenvolupament de plans i protocols i campanyes de sensibilització. 
Actualment, es realitzen xerrades als instituts, hi ha els serveis SIAD i SAI, els 
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Punts Liles, l’Espai Segur a l’espai jove i altres actes reivindicatius amb 
l’objectiu de millorar i avançar en matèria d’educació sexual i actuar contra 
l’assetjament per raó de sexe i gènere. 

El PAM té diferents propostes específiques com per exemple incloure la 
perspectiva de gènere en l’anàlisi de l’ús i l’espai públic així com inclou la 
visibilització del moviment LGTBIQ+ i la promoció de la coeducació a les 
escoles. 

Es considera que cal educació sexual integral des de sempre, atenent cada 
etapa vital per tal d’evitar tabús i treballar en la prevenció. 

 

Drets culturals i oci 

L’oferta d’oci és un dels àmbits que genera més demandes per part dels i les 
joves del municipi, ja que al·leguen que no acaben de trobar una oferta al 
poble satisfactòria a les seves necessitats. Les demandes se situen cap a l’oci 
nocturn i l’accessibilitat a espais per a la pràctica d’aquest tipus d’oci . Es 
considera que les opcions d’oci no són suficients, i les que hi ha no són per tots 
els gustos. Es valora que cal treballar per tal de millorar les infraestructures 
dels equipaments municipals com l’espai jove i els locals per a les entitats, ja 
que hi ha oferta lúdica i tallers, però l’espai no acompanya. Es valoren 
positivament les festes populars, els espais de lleure i trobada informal com 
ara les places, els parcs i les cafeteries.  

Amb la pandèmia es detecta un increment pel que fa a l’addicció d’ús de 
pantalles, valorant que se li dedica molt més temps que d’interrelacionar-se 
al carrer, valorant que cal fomentar en la mesura del possible els espais cara a 
cara entre joves en espais informals. Actualment, es porta a terme un projecte 
d’oci esportiu gratuït per a joves d’entre 12 a 18 anys, el projecte JESA, que 
s’encarrega d’oferir un ventall d’activitats sense cost per al col·lectiu juvenil. 

Els joves majors d’edat valoren l’oferta d’oci com a insuficient, surten els caps 
de setmana i la majoria marxa del poble a causa d’una manca d’oferta d’oci 
nocturn considerant també que el transport públic nocturn és inexistent. Pel 
que fa a l’espai jove L’Escorxador, la majoria de joves no fa ús de l’espai, ja que 
consideren que requereix una certa inversió a diferents nivells, però es valora 
molt positivament tant els professionals com l’oferta d’oci.  

Com podem observar, Olesa compta amb diversos equipaments dedicats a 
la cultura, l’oci i l’esport inclusiu, trobem l’espai jove, el servei municipal 
d’esport, la piscina municipal, la piscina municipal d’estiu, les instal·lacions 
esportives, la biblioteca, l’escola de música, les festes i la casa de cultura. L’oci 
requereix una aposta important per tal d’arribar al col·lectiu juvenil a diferents 
nivells: inversió en els espais, ampliació de l’oferta d’oci i lúdica, apostar per 
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espais d’autoorganització juvenil i dissenyar una oferta d’oci nocturn 
alternatiu.  

Pel que fa a l’espai jove L’Escorxador en qüestió, els joves destaquen la 
manca de manteniment i la necessitat de reforma de l’espai, destaquen la 
necessitat de tenir espais participatius amb pressupost associat, d’altra banda, 
no poden decidir sobre les activitats a fer. L’espai té potencialitat per a ser punt 
de trobada, però disposa de mancances importants com per exemple el 
desconeixement dels recursos i les activitats que s’hi fan. Aquest curs, però, 
s’han engegat els PIDCES als patis de les escoles per tal de millorar la 
comunicació entre instituts i espai jove. Els joves demanen inversió en espais, 
ampliació en l’oferta lúdica per arribar a tots els col·lectius juvenils, diversificar 
l’oferta lúdica, apostar per espais d’autoorganització juvenils, dissenyar una 
oferta d’oci nocturn alternatiu per al conjunt del jovent i codecidir activitats 
de l’espai jove amb pressupost.  

Al PLJOM 2025-2028 trobem un eix que treballa el foment i potenciació 
d’alternatives d’oci diürn i nocturn coorganitzades per la Taula Jove i entitats 
juvenils entre d’altres, com per exemple reprendre i potenciar la taula jove 
com espai de codecisió de les activitats d’oci dotat de recursos, fomentar el 
manteniment i millora dels espais joves i per entitats, promoure l’oci nocturn 
alternatiu, donar suport a les entitats juvenils i facilitar les seves formes de 
finançament, fer propostes d’oci nocturn alternatiu a l’espai jove proposades 
per la taula jove i facilitar i potenciar la implantació d’alguns locals d’oci 
nocturn al municipi. 

 

Participació, associacionisme i cooperativisme 

Les noves generacions mostren nivells baixos de participació en els 
mecanismes tradicionals com són el vot, les associacions a partits i sindicats, 
etc. La participació política dels i les joves es caracteritza per la desafecció i la 
desconfiança en les institucions i la política tradicional. A Olesa existeix les 
subvencions a les entitats, la cessió d’espais municipals per a activitats 
d’entitats, els pressupostos participatius i la taula jove. A través de la 
plataforma Participa311 d’Olesa, observem que un 30% de joves es mostra 
reactiu envers la participació formal, mentre que un 29% afirma no haver 
participat mai en un procés participatiu. La majoria dels joves menors d’edat 
afirmen no participar en cap entitat, la resta ho fa en una de caràcter juvenil o 
esportiva, el jovent major hi participa molt més. Durant l’etapa de pandèmia 
el col·lectiu juvenil va ser el més dinàmic, ja que es va crear un grup de suport 
mutu. L’opinió sobre les entitats és que no arriben a tots els joves ni agraden 
a les festes que es proposen. Les entitats juvenils, per altra banda, expressen 
les seves dificultats per tirar endavant les seves activitats a causa de la manca 
d’espais adequats i la limitació horària dels esdeveniments que organitzen.  
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Els canals de comunicació més valorats per a rebre informació d’interès són 
WhatsApp amb un 22% i Instagram amb un 20%, deixant els canals de 
comunicació de l’Ajuntament en les darreres posicions. 

El tema que més interessa a la joventut actual és la salut mental, l’oci, els 
estudis i beques, l’assetjament escolar, les activitats i programació cultural i 
les propostes d’oci alternatiu.  

Aquest any s’ha dut a terme també el pla de diversificació dels equipaments 
per tal de treballar a ampliar el públic juvenil de l’espai jove, duent a terme 
activitats i tallers durant tot l’any. 

Al PNJCat 2030 la participació és una metodologia i un objectiu a promoure a 
través de l’acció pública, afirma que cal promoure l’enfortiment de 
l’associacionisme juvenil per tal de reforçar la salut democràtica de la mateixa 
societat. A Olesa cal treballar, particularment entre els i les joves, per tal 
d’incidir positivament en aspectes com la cohesió social i l’accessibilitat i el 
grau d’obertura dels espais de participació. La feina de promoció d’aquesta 
participació ha d’anar acompanyada d’un procés potent de comunicació i 
difusió dels espais o canals participatius així com de la gran varietat i riquesa 
d’entitats i associacions que presenta el municipi.  

Les principals conclusions que podem extreure de la diagnosi realitzada es 
divideixen en tres blocs, on es remarquen les principals necessitats juvenils 
que hi ha dins del municipi i que guien la visió d’actuació necessària per a 
l’elaboració del present Pla. 

1. Necessitat de potenciar les possibilitats d’ocupació i emancipació de 
la joventut d’Olesa 

Les persones joves mostren poc interès a treballar a Olesa, però es considera 
fonamental vincular la formació amb les necessitats laborals locals, 
promovent la col·laboració entre centres educatius i empreses per facilitar 
pràctiques i formació. Es proposa recuperar cursos com el de monitors per a 
treballar en casals d'estiu. Pel que fa a l'emancipació, es recomana reforçar la 
comunicació sobre habitatge protegit (VPO). També es planteja 
complementar les ajudes al lloguer segons el pressupost municipal. 

2. Obligació de focalitzar i impulsar la prevenció de trastorns de salut 
física i mental i foment de relacions saludables 

La salut postpandèmica preocupa tant a les persones joves com a polítics. S'ha 
creat un conjunt de programes, però es detecta una manca de coneixement 
d'aquests entre la població jove. Es proposa millorar la comunicació i enfocar 
la prevenció en temes com el consum de begudes energètiques, 
discriminacions, salut sexual i alimentació saludable, ampliant la profunditat 
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de les intervencions actuals, on alguns d’aquests casos ja podrien començar a 
ser introduïts a primària. 

3. Exigència del foment i potenciació d’alternatives d’oci diürn i nocturn 
coorganitzades per la Taula Jove i entitats juvenils, entre d’altres. 

La Taula Jove es veu com una eina important per coorganitzar activitats 
juvenils, però necessita més pressupost i capacitat d'acció per tenir èxit. Es 
proposa una oferta diversa d'oci, incloent-hi activitats nocturnes alternatives, 
ocasionalment organitzades a l'espai jove, amb possibilitats de col·laboració 
amb empreses o negocis que puguin oferir oci nocturn. 

 
Orientació estratègica 

L’orientació estratègica fa referència a la definició de les necessitats 
prioritàries que ha d’abordar el PLJOM, aquestes prioritats son les que han 
sorgit del treball conjunt de les persones implicades en la Diagnosi del Pla i 
que es materialitzen en el Pla d’Acció.  

El Pla contempla l’arquitectura necessària per implementar les polítiques de 
joventut partint dels principis i criteris de qualitat, transformació, 
transversalitat i participació i es desplega en diferents nivells de treball. 

ÀMBIT POLÍTIC  

 

Ple municipal  

El Ple municipal és el màxim òrgan de decisió del Pla Local de Joventut. Està 
format per: alcalde/sa, regidors/es de l’equip de govern i regidors/es de 
l’oposició. El Ple municipal és l’encarregat d’aprovar el PLJOM 2025-2028.  

Regidoria de joventut 

Dins l’estructura municipal, la Regidoria Joventut se situa en l’organigrama 
municipal a l’Àrea de Serveis a les persones.  El conjunt de les polítiques 
municipals destinades a la joventut es desenvolupen en la Regidoria de 
Joventut, i també des d’altres regidories: Educació i infància, habitatge, 
cultura, feminismes, migracions… La transversalitat de les polítiques de 
joventut haurà de ser assumida per tot l’equip de govern i equips tècnics de 
tots els àmbits i serà la Regidoria de Joventut la responsable de vetllar perquè 
totes les accions incorporin la visió dels joves i entenguin que la joventut forma 
part de ple dret i activa de la ciutadania, i com a tal, pugui ser beneficiària de 
les polítiques del govern.  
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ÀMBIT TÈCNIC  

 
El Servei de joventut compta amb personal propi i personal extern a la 
Regidoria que presten els serveis a l’edifici de L’Escorxador. 

ÀMBIT DEL JOVENT  

 
El seguiment de l’aplicació del PLJOM 2025-2028 i la participació dels joves es 
canalitzarà en diversos espais de relació amb els joves que ja estan funcionant. 

 

 

4. MISSIÓ 

La principal missió del PLJOM 2025-2028 és l’emancipació de les persones 
joves, l’erradicació de qualsevol forma d’adultocentrisme i la igualtat de 
drets. 

També és un principal objectiu que les persones joves esdevinguin 
protagonistes de les seves vides des de l'esperit crític i l'autonomia i que 
puguin gaudir d'espais per desenvolupar els seus projectes personals. A més 
a més, es pretén que la vila hagi assolit, en els pròxims 4 anys, tots aquells 
serveis que garanteixin els seus drets. 

Tot això, tenint presents els valors com la dignitat i la garantia de drets a les 
persones joves, entenent que ambdós passen per la justícia social, els 
feminismes, la perspectiva LGTBIQ+, l'antiracisme, l'ecologisme i el dret a una 
vida digna. 

Les condicions de vida, la precarietat laboral i la incertesa pel futur augmenten 
el risc de patir ansietat, angoixa, depressió o trastorns mental més greus, i és 
aquí on volem incidir desplegant polítiques públiques accessibles per tal de 
millorar la situació de la població jove del municipi. 

Entenent població jove les d’edats compreses entre els 12 i els 35 anys. Cal 
destacar que, a través de la Llei 33/2010 de polítiques de joventut, la Direcció 
General de Joventut de la Generalitat de Catalunya se centra en les edats 
compreses entre els 16 i els 29 anys, però des de la Regidoria de Joventut es 
creu convenient ampliar les franges d’edat i atendre també la població de 12 
a 15 anys i de 30 a 35 anys. 

Tenint en compte la diversitat d’edats que atén el PLJOM 2025-2028, es 
treballa cadascuna de les actuacions plantejades de manera concreta segons 
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franja d’edat a la qual s’adreça. És per aquest motiu que no totes les 
actuacions es dirigeixen al públic en general, sinó que es pretén atendre les 
necessitats concretes de cada tram d’edat. 

 

5. PLA D’ACCIÓ 

Objectius generals i específics  

 

 

OBJECTIUS 
GENERALS 

OBJECTIUS ESPECÍFICS 

Desenvolupar 
polítiques de joventut 
en totes les seves 
vessants 

Objectiu específic 1 
Millorar la gestió i oferta d’activitats dels espais 
municipals juvenils, promovent i facilitant l’autogestió 
d’aquests per part de la població jove. 
Objectiu específic 2 
Incidir en la millora de la salut de les persones joves a 
través d’accions individuals, grupals i col·lectives.  
Objectiu específic 3 
Optimitzar els recursos existents i treballar 
coordinadament. 

Treballar un model 
d’oci jove inclusiu, 
plural i compromès 

Objectiu específic 1 
Promoure un model d’oci que defensi la integració de 
totes les cultures que conviuen a la nostra vila així com el 
respecte als valors feministes i a la diversitat de gènere, 
alhora que incentivi hàbits saludables. 

Treballar amb el teixit 
associatiu des de la 
perspectiva juvenil 

Objectiu específic 1 
Mantenir el compromís de suport i treball conjunt amb 
les entitats olesanes a tots els nivells. 
Objectiu específic 2 
Destinar recursos per ajudar les entitats a desenvolupar 
les activitats. 

Condicionar i 
optimitzar 
l’escorxador i els seus 
usos 

Objectiu específic 1 
Aprofitar els equipaments culturals municipals millor i 
obrir-los a més entitats culturals i a la ciutadania en 
general. 
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Estratègia i orientacions per al disseny del pla d’acció  

Després de dur a terme una anàlisi exhaustiva de la situació juvenil i de les 
polítiques de joventut vigents, és fonamental consolidar les observacions més 
rellevants per orientar les accions futures. En aquest context, l'anàlisi feta 
aborda tant les percepcions de les persones joves com les dinàmiques 
institucionals que afecten aquest col·lectiu, proporcionant una visió holística 
que és crucial per a l'elaboració de polítiques efectives. 

A partir de les dades recollides i les discussions generades mitjançant l'ús 
d'eines participatives, s'han identificat diverses àrees clau que necessiten una 
atenció especial. Aquests aspectes han estat agrupats en els diferents eixos 
estratègics protagonistes del Pla i, alhora, les diferents actuacions que 
despleguen els diferents eixos també es relacionen amb els reptes del PNJCat 
2030, per tal de vincular el present Pla de Joventut al Pla Nacional. 

Així, els següents eixos serveixen per estructurar el PLJOM 2025-2028 de 
manera que respongui directament a les necessitats de les persones joves. I 
aquests, són els següents: 

 

Aquesta aproximació no només cerca solucionar els problemes identificats, 
sinó també potenciar les oportunitats que es despleguen, assegurant que el 
seu potencial pugui ser plenament realitzat en un entorn que fomenta el seu 
desenvolupament integral. 

Així, els tres eixos estratègics pretenen abordar els diferents aspectes de la 
vida juvenil del municipi, i cadascun d’ells agrupa diferents actuacions que en 
el següent apartat presentarem, i que tenen la voluntat d’afrontar tant els 
desafiaments com les oportunitats que es poden trobar les persones joves. 

 

Eix 1

⮚Justícia social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets

Eix 2

⮚Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental

Eix 3

⮚Benestar emocional i qualitat de vida



DOCUMENT

DOC_AMPLIA - AMPLIACIÓ DOCUMENTACIÓ
ÒRGAN

Serveis Personals
EXPEDIENT

2024/008347

Codi Segur de Verificació: 31cee5a8-ec71-48ec-8146-9445c3f18102
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081477_2025_3167739
Data d'impressió: 17/02/2025 12:09:25
Pàgina 21 de 68

SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
'O

LE
S

A
 D

E
 M

O
N

T
S

E
R

R
A

T
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
 E

le
ct

rò
ni

ca
de

 l'
A

ju
nt

am
en

t d
'O

le
sa

 d
e 

M
on

ts
er

ra
t (

ht
tp

s:
//b

pm
.o

le
sa

de
m

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
31
ce
e5
a8
-e
c7
1-
48
ec
-8
14
6-
94
45
c3
f1
Çq
""
Î

 
 

            20 

 

Actuacions 

A continuació es presenten, fitxa per fitxa, les diferents actuacions que preveu 
el PLJOM 2025-2028, endreçades en funció de l’eix estratègic a què 
corresponen. 

 

EIX 1. JUSTÍCIA SOCIAL, FEMINISMES I LGTBIQ+, ANTIRACISME I IGUALTAT DE DRETS 

Espai segur jove, feminista i LGTBIQ+ 

Oci inclusiu 

Punt Lila 

Punt Vermell Antiracista 

SAI 

Violències digitals 

EIX 2. RELACIÓ AMB L’ENTORN, ASSOCIACIONISME JUVENIL I CONSCIÈNCIA 
MEDIAMBIENTAL 

Activitats intergeneracionals 

Estiu Jove 

Associacionisme 

PIDCES  

Punt d’Informació Juvenil 

Taula Jove 

Consell de Cultura, Festes i Joventut 

Adequació de L’Escorxador 

Comissió de seguiment del PLJOM 2025-2028 

EIX 3. BENESTAR EMOCIONAL I QUALITAT DE VIDA 

Art 

Escolta Jove 

Agents de salut 

Tallers i cursos 

Cabalbaix 

Activitats lectores 

Activitats musicals 

Premis Recerca Vila d’Olesa – Batec Jove 

Barri Jove 

Subvencions per al pagament del lloguer o cessió d’ús.  

Projecte JESA (Joventut Esportiva Societat Activa) 

Programa Suport Ocupació Juvenil 

Joves en pràctiques Garantia Juvenil 
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ACTUACIONS TRANSVERSALS 

Assessoraments 

Campanyes comunicatives 

Catàleg d’Activitats Educatives 

Joves en Xarxa 

 

Totes les actuacions compten amb una breu descripció, uns objectius, un 
nivell de prioritat, un públic destinatari que porta per títol “persones 
destinatàries”, els agents implicats, uns indicadors d’avaluació, la 
temporització i, en últim lloc i si s’escau, un breu apartat d’observacions.  

De la mateixa manera, i en relació amb el finançament del present pla, aquest 
document vol deixar constància que cada any de vigència d’aquest l’equip de 
Joventut planificarà i comptabilitzarà tots aquells recursos econòmics 
suficients per poder afrontar les diferents actuacions previstes per ser 
contemplades en el pressupost general de l’Ajuntament. I, a més a més, 
també aquest s’acollirà a les diferents subvencions que es convoquen 
regularment de la resta d’administracions públiques per tal de garantir el 
compliment del pla estratègic. 
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Espai segur jove, feminista i lgtbiq+ 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 
 Descripció: 

Conjuntament amb el Departament de Feminismes i la Xarxa SAI, es dinamitza a l’Espai Jove L’Escorxador 
l’espai segur jove, feminista i LGTBIQ+, un espai dinamitzat per dones professionals en l’àmbit de la salut 
mental i les relacions en què els i les joves poden exposar les seves inquietuds pel que fa a temes 
emergents. 

 - Objectiu general: promoure un model d’oci que defensi la integració de totes les cultures que conviuen 
a la nostra vila així com el respecte als valors feministes i a la diversitat d’identitat de gènere i sexoafectiva, 
alhora que incentivi hàbits saludables. 
Objectiu específic: crear un espai anònim i segur on les persones joves puguin generar un vincle amb les 
professionals del sector i el grup d’iguals, 
ODS: 3, 5 i 10  

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 

Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ i el SAI 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Grau de satisfacció de les persones assistents 
- Nombre de persones assistents a l’activitat 
- Nombre de sessions realitzades 
- Nombre de col·laboracions d’altres professionals 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Oci inclusiu 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 

 Descripció: 
Aquesta actuació proposa tenir una mirada inclusiva en totes les activitats d’oci que realitza el 
Departament de Joventut, per a què totes les persones joves amb capacitats diverses, diferents orígens, 
gènere, situacions de vulnerabilitat, etc., puguin gaudir de l’espai jove. 
Actuacions: 

- Activitats musicals: es baixarà la intensitat de les llums i es reduirà la sonoritat per a poder gaudir 
de l’espai sense sobre estimulació sensorial en una franja horària concreta.  

- Activitats conjuntes amb l’alumnat de l’IFE d’Auxiliar en Manteniment d’Instal·lacions Esportives, 
l’Associació Assotea Olesa i l’Associació Santa Oliva per la Inclusió.  

- Treballar transversalment amb la resta de Departaments i entitats perquè les activitats 
organitzades tinguin una mirada inclusiva. 

 Objectiu general: actuar des de la perspectiva comunitària per garantir la inclusió de totes les persones 
joves en el municipi. 
Objectiu específic: crear i donar suport a projectes a favor de la igualtat de drets del col·lectiu de persones 
amb capacitats diverses. 
ODS: 3, 10 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut, Xarxa Infància i Adolescència 
Col·labora: Associació Santa Oliva per la Inclusió, Assotea Olesa 

 

Indicadors d’avaluació:  
● Nombre d’activitats realitzades 
● Nombre de coordinacions realitzades 
● Grau de satisfacció de les activitats realitzades / espais 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Punt Lila 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 

 Descripció: 
Per a poder construir espais lliures de violències masclistes i heteronormatives és imprescindible per 
poder construir esdeveniments lliures de violències i una societat justa i equitativa. D’aquesta manera, els 
punts Lila contribueixen a aquest propòsit. Des del Departament de Feminismes s’ha creat material i s’ha 
reforçat la presència del Punt Lila en diferents espais, com ara a les Festes Majors,  Cap d’Any, Sant Jordi, 
a la Mostra d’entitats, als actes del 8M, per Santa Oliva, Cap d’Any i pels actes tant del 28J com del 25N. 

 

Objectiu general: reforçar la lluita contra la violència masclista 
Objectiu específic: fomentar la violència zero a Olesa “Olesa lliure de masclismes”  
ODS: 3 i 5. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Feminismes 
Col·labora: Departament de Joventut 

 

Indicadors d’avaluació:  
- Nombre d’intervencions realitzades 
- Nombre de persones ateses 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Punt Vermell Antiracista 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 

 Descripció: 
El Punt Vermell és un espai d’informació i incidència al voltant del racisme. El seu format és d’una carpa a 
l’aire lliure en espais d’afluència de persones (mercats setmanals, festes , etc.) que disposa de material 
informatiu sobre què és el racisme i de quines eines disposem per combatre’l, així com de material de la 
campanya “Olesa és antiracista” i material informatiu del “Servei d’Atenció i Denúncia de SOS Racisme”. 
El punt vermell és un espai informatiu que pretén informar i conscienciar la ciutadania sobre què és el 
racisme i de quines eines disposem per combatre’l així com informar les persones migrades i racialitzades 
que han pogut rebre agressions racistes sobre què poden fer per denunciar-ho.  
 

 Objectiu general: Informar  la ciutadania sobre què és el racisme i de quines eines disposem per 
combatre’l. 
Objectius específics:  

1. Sensibilitzar la ciutadania sobre que el racisme existeix i que és un delicte que es pot denunciar 
2. Assessorar les persones migrades i racialitzades que hagin patit agressions racistes sobre quines 

eines poden fer servir per denunciar-ho 
3. Assessorar les persones blanques sobre com poden donar suport i incidir en la lluita antiracista 
4. Esdevenir un espai de visibilització de la problemàtica del racisme i de la lluita antiracista 

ODS: 10 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Migracions 
Col·labora: Departament de Joventut 

 

Indicadors d’avaluació:  
● Nombre de Punts Vermells realitzats 
● Nombre de derivacions realitzades 
● Nombre d’assessoraments realitzats 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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SAI 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 

 Descripció: 
El SAI és un servei municipal gratuït que ofereix atenció, assessorament, acompanyament i informació 
confidencial a les persones del col·lectiu LGTBIQ+, famílies, entorn, entitats i/o professionals. També ha 
impulsat accions de sensibilització a la població per combatre la LGTBI-fòbia. S’adreça a totes les persones 
que busquen assessorament, acompanyament o informació entorn de les qüestions relatives a les 
diversitats afectives-sexuals i de gènere, ja sigui per motius personals, professionals o formatius.  
Des de la Xarxa SAI es realitzen activitats com el punt d’informació i acompanyament per persones joves 
a l’hora del pati, tallers de salut sexual a escoles i a l’espai jove, contes per a la diversitat familiar 
(Cooperativa Cúrcuma), activitats conjuntes amb l’espai jove L’Escorxador (Espai Segur jove i activitats 
amb el casal d’estiu Estiu Jove) i altres actes reivindicatius (28J).  

 Objectiu general: garantir els drets de les dones i del col·lectiu LGTBIQ+ 
Objectius específics: 

- Seguir enfortint el Servei d’Atenció Integral LGTBI (SAI) per continuar oferint orientació 
professional i familiar en els àmbits sociosanitari, laboral i legal de forma especialitzada per 
l’apoderament del col·lectiu LGTBI. 

- Esdevenir un espai de referència per la promoció de la diversitat sexual i les relacions afectives 
lliures de masclisme.  

- Divulgar els serveis de ‘’La Teixidora’’: SIAD i SAI a tota la ciutadania.   
ODS: 3, 5 i 16. 

 
 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Feminismes 
Col·labora: Departament de Joventut, escoles i instituts de Secundària i entitats del municipi 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre d’accions realitzades (activitats, formacions, reunions, campanyes, assessoraments,...) 
- Acció realitzada (Sí/No) 
- Nombre de persones participants 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Violències digitals 
Eix 1. Justícia Social, feminismes i LGTBIQ+, antiracisme i igualtat de drets 

Repte 4 del PNJCAT2030: Equitat i inclusió jove 

 

Descripció: El text consolidat de la llei 5/2008, de 24 d’abril, del dret de les dones a erradicar la violència 
masclista defineix la violència digital com els actes de violència masclista i misogínia en línia comesos, 
instigats, amplificats o agreujats, en part o totalment, amb l’ús de tecnologies de la informació i de la 
comunicació, plataformes de xarxes socials, webs o fòrums, correu electrònic i sistemes de missatgeria 
instantània i altres mitjans semblants que afectin la dignitat i els drets de les dones. Aquests actes causen 
danys psicològics i, fins i tot, físics; reforcen estereotips; danyen la dignitat i la reputació; atempten contra 
la privacitat i la llibertat d’obrar de la dona;  li causen pèrdues econòmiques, i obstaculitzen la seva 
participació política i la seva llibertat d’expressió. 

Proposta d’activitats: 

- Taller per a famílies “Precaucions a les xarxes socials. Els drets a la intimitat i a la pròpia imatge: com 
protegir-los?” impartit per la jurista del SIAD. 

- Campanya preventiva per difondre a XXSS. 

 Objectiu general: Prevenir les violències masclistes digitals 
Objectius específics:  

Dotar d’eines a les famílies per prevenir riscos per les seves filles i fills  
Sensibilitzar a joves de l’existència de les violències digitals i com prevenir-les 

ODS: 3 i 5. 

 

 

Nivell de prioritat: alta 

 
Persones destinatàries: joves de 12 a 35 anys i famílies. 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Gènere, Feminismes i LGTBIQ+ 
Col·labora: Departaments de Joventut, Educació i Comunicació.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de tallers realitzats 

- Nombre de campanyes realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

  X  X  X  X  X  X  X  
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Activitats intergeneracionals 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Aquesta actuació s’enfoca en fomentar la participació de les persones joves en les activitats 
intergeneracionals que ajudin a un envelliment actiu de la població posant en valor el seu coneixement i 
experiència, fomentant alhora actituds de respecte i aprenentatge en adolescents i joves. També pretén 
consolidar les activitats ja realitzades l’any 2024, com és el cas de la col·laboració del Casal Cívic i 
Comunitari d’Olesa al Taller Creatiu. A més a més, també planteja crear noves activitats implicant noves 
entitats, principalment les associacions de barri.  

 Objectiu general: incidir en la millora de la salut dels joves a través d’accions individuals, grupals i 
col·lectives. 
Objectius específic: promoure la relació entre joves i grans per trencar estereotips i posar en valor el paper 
de transmissors culturals que tradicionalment la societat atorgava a les persones grans.  
ODS: 3, 10 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 25 anys i gent gran 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: entitats d’Olesa i Departament de Participació Ciutadana 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones assistents a les activitats 
- Nombre de propostes realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 X  X  X  X  X  X  X  X 
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SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Estiu Jove 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
L’Estiu Jove es basa en la realització de diverses activitats al mes de juliol adreçades a persones joves 
d’edats compreses entre els 12 i els 16 anys, on es potencia el treball cooperatiu i participatiu, les quals 
formen part del procés dissenyant, executant i avaluant les activitats. Sorgeix de la necessitat de treballar 
les formes de gestionar el seu temps de lleure i d’oci durant l’estiu, i perquè puguin conèixer les diferents 
entitats i col·lectius que donen vida al municipi, acompanyant-los des d’un àmbit educatiu menys formal. 
Durant el juliol es treballa transversalment amb altres Departaments de l’Ajuntament per incidir en 
aspectes rellevants que afecten aquestes edats (consums, sexualitat, violències de gènere, racisme, 
transfòbia, etc.). 

 Objectiu general: treballar un model d’oci jove inclusiu, plural i compromès 
Objectius específics: 

- Promoure iniciatives d’oci juvenil amb la col·laboració d’entitats municipals.  
- Fomentar la participació de les persones en totes les activitats que ofereix el municipi.  
- Oferir un espai de trobada i d’oci entre el grup d’iguals.  
- Afavorir la participació de les persones joves en activitats d'oci i lleure saludables.  
- Promocionar L’Escorxador com a referent de l'activitat juvenil d’Olesa.  

ODS: 4, 10 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 16 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Educació i Infància, Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, Benestar Social, Salut pública, Medi 
Ambient i Sostenibilitat, Polítiques Migratòries, Antiracisme i Cooperació, Cabalbaix i Entitats del municipi.  

 

Indicadors d’avaluació:  
- Nombre de persones joves participants 
- Nombre d’entitats 
- Número d’activitats realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

  X    X    X    X  
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1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Associacionisme 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Aquesta actuació engloba diferents accions com ara la convocatòria, la informació i l’assessorament en 
matèria de subvencions, reunions de coordinació per organitzar activitats juvenils al municipi, el suport a 
les entitats per realitzar diversos tràmits o la realització de xerrades i formacions adreçades a les persones 
membres de les associacions en diferents àmbits. 

 Objectiu general: mantenir el compromís de suport i treball conjunt amb les entitats olesanes a tots els 
nivells destinant-hi recursos per ajudar-les a desenvolupar les seves activitats 
Objectius específics: 

- Impulsar espais de treball conjunt entre les entitats i l'Ajuntament. 
- Treballar conjuntament amb aquestes per a la creació de noves activitats juvenils.  
- Simplificar procediments i tràmits administratius que afecten les entitats juvenils, així com 

acompanyar-les en la realització d’aquests 
- Col·laborar amb aquestes en el desenvolupament de les seves activitats mitjançant l'orientació i 

el suport tècnic i/o logístic. 
- Mantenir les línies de subvencions en matèria de joventut. 

ODS: 16 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: joves de 16 a 35 anys i entitats inscrites al registre municipal d’entitats.  

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departament de Participació Ciutadana, entitats i associacions juvenils i/o que organitzin 
activitats amb perspectiva juvenil i inscrites en el registre municipal d’Olesa de Montserrat  

 Indicadors d’avaluació: 
- Nombre d’entitats que es presenten a la convocatòria de les subvencions  
- Nombre de noves activitats organitzades 
- Nombre de persones participants a les xerrades/formacions 
- Nombre de reunions de coordinació 
- Mitjana del grau de satisfacció general expressat per les persones i entitats participants  
- Mitjana del grau de satisfacció respecte a l’organització  
- Mitjana del grau de satisfacció respecte als i les professionals 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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PIDCES 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
El servei de PIDCES pretén apropar diferents informacions a les persones joves i donar a conèixer 
l’equipament juvenil de L’Escorxador per tal de recollir idees i propostes i poder dinamitzar-les, afavorint 
així l’impuls de processos participatius i crear grups d’afinitats, per poder en un futur vehicular aquest 
servei amb la Taula Jove. L’atenció al públic del PIDCES es realitza al centre educatiu durant la mitja hora 
d’esbarjo, estona on es recullen i es resolen consultes, i es porta a terme a través d’un mostrador propi del 
Departament que conté informació dels tallers i activitats que estan en actiu i material d’altres 
departaments. 

 Objectiu general: optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament amb els centres de 
secundària. 
Objectius específic: 

- Fer arribar diferents informacions a les persones joves sobre diferents àmbits de la seva vida amb 
l’objectiu de treballar per la igualtat d’oportunitats a través de la informació i la dinamització.  

- Facilitar i potenciar l’apropament entre els centres educatius i l’espai juvenil del municipi 
mitjançant la coordinació d’activitats conjuntes i complementàries.  

- Fomentar l’adquisició d’hàbits consultius i participatius entre les persones joves dins el seu àmbit 
més proper i durant tot el procés de formació i desenvolupament personal.  

- Promoure la realització d’activitats, per part de les persones joves, de difusió i creació cultural, 
esportives, formatives i de lleure. 

- Prevenir conductes i hàbits de risc a través de la informació.  
ODS: 3,4, i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 18 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: instituts i centres de secundària del municipi. Departament d’Educació i Infància, Gènere,  
Feminismes i LGTBIQ+, Salut Pública i Cabalbaix. 

 

Indicadors d’avaluació:  
- Consultes de joves 
- Nombre de PIDCES realitzats 
- Nombre d’escoles visitades 
- Nombre d’accions compartides 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Punt d’Informació Juvenil 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
El PIJ és un servei públic i gratuït que ofereix a totes les persones joves una informació contrastada, àmplia 
i plural, relativa a tots els àmbits del seu interès: estudis, treball, participació, cultura, salut, lleure,… 
mitjançant l’atenció personalitzada. A més, també informa de qualsevol tipus d’activitat que es duu a 
terme a la vila, i es mantenen actualitzades totes les xarxes socials al respecte. Resol diferents consultes, 
deriva a d’altres departaments i realitza les inscripcions a activitats i/o tallers organitzats pel Departament 
de Joventut. També compte amb un tauler d'anuncis, materials d'autoconsulta, espai per exposar i serveis 
d'assessorament. 

 Objectiu general: facilitar informació, assessorament, atenció directa i personalitzada a les persones joves. 
Objectius específics:  

- Elaborar i posar a l’abast de les persones joves informació per facilitar una presa de decisions 
meditada, orientant i assessorant les seves consultes. 

- Donar a conèixer el Departament de Joventut de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat i altres 
serveis municipals. 

ODS: 3, 4 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departaments de l’Ajuntament: Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, Polítiques Migratòries, 
Antiracisme i Cooperació, Promoció econòmica, Habitatge, Salut pública, Medi Ambient i Sostenibilitat, 
Mitjans de Comunicació, Cultura i Festes, Participació Ciutadana, Esports, Benestar Social, Memòria 
històrica, Patrimoni i Turisme, Educació i Infància. 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de consultes rebudes 
- Nombre de derivacions realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Taula Jove 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció:  
La Taula Jove és un espai de diàleg i de participació adreçat a les persones joves del municipi, un 
organisme de debat i de presa de decisions on aquestes hi participen activament proposant accions que 
es puguin dur a terme a Olesa. Les assemblees són mensuals i es fan a l’espai jove L’Escorxador. Algunes 
accions concretes que impulsa la Taula són la cogestió d’activitats, la coordinació amb delegats i 
delegades dels centres de secundària i instituts o la promoció de l’associacionisme juvenil.  

 Objectius generals: 
- Millorar la gestió i l’oferta d’activitats dels espais municipals juvenils, promovent i facilitant 

l’autogestió d’aquests per part dels joves 
- Optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament 

Objectius específics: 
- Millorar els canals de comunicació entre l’administració i les persones joves  
- Augmentar la implicació dels joves i les joves en les activitats del municipi, tenint en compte la 

seva diversitat d’interessos 
- Aconseguir generar processos de corresponsabilitat, cogestió i cocreació d’activitats juvenils a 

l’equipament juvenil L’Escorxador. 
- Potenciar els mecanismes de participació tot contribuint a la creació i consolidació d’associacions 

i grups juvenils i la vinculació de les persones joves a entitats ja existents.  
ODS: 3, 4 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 15 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: entitats municipals 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de Taules Joves realitzades 
- Nombre de persones joves participants a la Taula Jove 
- Nombre de propostes acordades realitzades a la Taula Jove 
- Mitjana del grau de satisfacció de les persones participants 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
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Consell de Cultura, Festes i Joventut 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
El Consell de Cultura, Festes i Joventut, de la mateixa manera que la resta de consells del Consistori, és un 
òrgan de participació de caràcter consultiu i participatiu que es fonamenta en el principi de la 
corresponsabilitat sobre la base de la confiança mútua. Atès el seu caràcter participatiu, el consell i les 
taules de participació poden elevar propostes a iniciativa pròpia, i els acords adoptats per cadascun dels 
organismes poden ser traslladats a altres consells o directament als òrgans de govern que correspongui. 
 

 Objectiu general: 
- Fomentar el teixit associatiu de les persones joves olesanes i adequar l’espai públic a les 

necessitats d’aquestes 
Objectius específics: 

- Promocionar i canalitzar la participació de les entitats, organismes, agents del territori i la 
ciutadania en els assumptes relacionats amb els àmbits de cultura i joventut.  

- Fomentar una major implicació i relació entre les entitats, coordinant i difonent la programació 
de les seves activitats. 

ODS: 16 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 18 a 35 anys i entitats municipals 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Participació Ciutadana, Cultura, Festes i Joventut 
Col·labora: Entitats i ciutadania 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de sessions del Consell realitzades 
- Nombre de persones assistents 
- Nombre de propostes acordades realitzades al Consell 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Adequació de L’Escorxador 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Des del Departament de Joventut s’ha col·laborat des dels seus inicis en el Projecte de Rehabilitació de 
L’Escorxador, nou equipament juvenil que va obrir les seves portes a finals del 2017. Aquest projecte s’ha 
dissenyat en diverses fases i suposarà una millora substancial quant a la climatització, la insonorització i 
pel que fa als béns immobles a disposar (grades, cortines, etc...). També se li afegirà un nou espai amb 
sales per a tallers, despatxos i material divers.  

 Objectiu general: acondicionar i optimitzar L’Escorxador i els seus usos.   
Objectius específics: millorar tots els espais per a un ús més funcional i acurat a les necessitats de les 
persones joves. 
ODS: 3 i 9. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats: 
Lidera: Departament de Serveis Tècnics 
Col·labora: Departament de Joventut 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Número de millores introduïdes 
- Grau de satisfacció arran de les millores introduïdes 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

  X X X X X          
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Comissió de seguiment del PLJOM 2025-2028 
Eix 2. Relació amb l’entorn, associacionisme juvenil i consciència mediambiental  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: Òrgan de gestió i de seguiment de les accions previstes en el pla local de joventut. Com a 
finalitat pretén assessorar en les tasques d’anàlisi, diagnosi, planificació i execució de les polítiques 
municipals del municipi. 
Aquest seguiment es canalitzarà en diversos espais que ja estan funcionant, segons la tipologia d’aquests, 
com ara el PDCES, la Taula Jove, el Consell de Cultura i Joventut o les xarxes socials.  
A més, s’incorporaran agents implicats en aquests espais i en la implementació del Pla. S’utilitzaran les 
xarxes socials i la plataforma Participa per realitzar petits processos participatius que siguin d’interès per 
a les persones joves i així fomentar la participació directa d’aquestes.  

 

Objectiu general: Realitzar el seguiment del procés i de millorar el sistema d'avaluació.  
Objectius específics:  

● Garantir el seguiment de les mesures del pla.  
● Realitzar les fases de seguiment i avaluació de manera satisfactòria.  
● Establir una coordinació regular de les diferents professionals, unificant les línies d’actuació 

específica per a cada eix i/o acció. 
● Reformular accions que no compleixin els objectius establerts.  

ODS: 16 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys i agents implicats 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departaments de l’Ajuntament implicats en cada eix, entitats juvenils i/o que organitzin 
activitats per a joves, agents claus del territori (professorat, persones delegades, membres de la taula 
jove.…) 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones assistents 
- Nombre de sessions realitzades 
- Grau de satisfacció 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

   X    X    X    X 
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Art 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Aquesta actuació planteja la creació de noves activitats per atraure nous públics, generar noves ofertes 
artístiques per tal d’arribar a les diferents franges d’edat aprofitant les noves oportunitats que pot oferir 
l’equipament juvenil L’Escorxador. Treballant coordinadament amb les entitats, i les persones joves 
implicades amb projectes juvenils ja existents (Jove Fest, X-corxador Fest, etc.).. També es proposa crear 
sinergies amb el Departament de Cultura i Festes i la Fundació Municipal d’Arts i Oficis, i implicar el 
Batxillerat Artístic del municipi. 

 Objectius generals: 
- Incidir en la millora de la salut dels joves i les joves a través d’accions individuals, grupals i 

col·lectives. 
- Optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament 

Objectius específics: 
- Fomentar l’expressió artística emergent generant una programació estable relacionada amb l’art 

jove 
- Donar suport a les iniciatives artístiques de les persones joves del municipi 

ODS: 3, 4 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Fundació Municipal d’Arts i Oficis, Batxillerat Artístic, els Departaments de Cultura i Festes i 
entitats relacionades. 

 Indicadors d’avaluació: 
● Nombre de persones assistents. 
● Nombre de noves activitats creades. 
● Nombre d’activitats realitzades. 
● Grau de satisfacció de les persones implicades. 
● Nombre de col·laboracions amb altres departaments, escoles, etc.  

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 X  X  X  X  X  X  X  X 
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Escolta Jove 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 2 del PNJCAT2030: Benestar i qualitat de vida 

 Descripció: 
L’Escolta Jove és una programa de la Diputació de Barcelona que sorgeix dels indicadors obtinguts arran 
de la COVID-19 on les estadístiques mostren que s’han agreujat els comportaments i les situacions de risc 
en les persones joves. El programa s’aplica a Olesa en dues línies de treball: la primera, un servei de 
psicologia gratuït per persones joves de 12 a 35 anys en el qual s’ofereixen 10 sessions de teràpia gratuïtes 
prorrogables a 15 (assumides amb el pressupost del Departament de Joventut). La segona, la contractació 
de la persona referent del programa qui fa seguiment de les sessions de teràpia i organitza diferents 
tallers, activitats i xerrades al llarg de tot l’any a través d’un acompanyament vivencial (assumida a través 
d’una subvenció de la Diputació de Barcelona). 

 Objectiu general: Impactar en la millora del benestar de les persones joves a través del treball de les 
competències socioemocionals. 
Objectius específics: Acompanyar a les persones joves del municipi en situacions de risc i/o dificultats 
personals per tal d’afrontar de la millora manera possible el transcurs del seu cicle vital.  
ODS: 3, 10, 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys. 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departament de Salut, Serveis Socials, SAI, Promoció Econòmica i centres de secundària del 
municipi. 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones assistents als diferents tallers organitzats 
- Nombre de persones inscrites al servei de psicologia 
- Satisfacció de les persones usuàries dels serveis 
- Nombre de derivacions realitzades 

 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Agents de salut 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Realitzar una formació d’agents de salut, com a perfil professional i membre de la comunitat amb la qual 
treballa, en aquest cas la població jove, que vol esdevenir un pont entre els serveis d’atenció i informació 
sanitària, i la comunitat educativa que atén a la població jove (Serveis socials, instituts, Punt d’Informació 
Juvenil, Transició-Escola-Treball, etc.) amb la finalitat de millorar la circulació de la informació, les 
iniciatives i els recursos entre ambdues parts. Aquest perfil ha d’oferir un acompanyament socioeducatiu 
per abordar problemàtiques relacionades amb la salut (drogues, sexualitat,...) dels i les joves i proporciona 
un suport que incideix tant en l’oci nocturn, com en temes de planificació familiar i sexualitat orientada a 
adolescents i joves, fent sensibilització sobre hàbits saludables i quant a la consciència cívica.  
Aquesta actuació planteja dissenyar i implementar les actuacions en els diversos espais d'oci nocturn.  
 

 Objectiu general: incidir en la millora de la salut dels joves i les joves a través accions individuals, grupals 
i col·lectives. 
Objectiu específic: formar a un grup de persones joves del municipi d’Olesa en l’àmbit de prevenció i 
promoció de la salut, per tal que puguin transmetre els seus coneixements entre el seu grup d’iguals.  
ODS: 3, 5 i 10. 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departament de Salut Pública, Serveis Socials, Cabalbaix i Promoció Econòmica.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Constància en l’assistència a les sessions  
- Participacions externes (autors, persones traductores, etc.) 
- Satisfacció de les persones usuàries 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

     X X       X X  
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Tallers i cursos 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 1 del PNJCAT2030: Independència juvenil 

 Descripció: 
Aquest és un projecte que inclou un seguit d’actuacions destinades a la formació per tal que les persones 
joves puguin optar a una ocupació que respongui a les seves expectatives i que s’adeqüi, d’una banda, a 
la seva formació i aptituds i, d’una altra, a les seves necessitats bàsiques d’autonomia personal.  S’enfoquen 
en dos àmbits, un de més formal, donant suport a la formació acadèmica i laboral, i l’altre més de lleure,  
l’educació no formal. 
 

 Objectius generals: 
- Incidir en la millora de la salut de les persones joves a través d’accions individuals, grupals, i 

col·lectives 
- Millorar la gestió i l’oferta d’activitats dels espais municipals juvenils, promovent i facilitant 

l’autogestió d’aquest per part de les persones joves 
Objectius específics: 

- Consolidar el projecte d’activitats i tallers juvenils de la Regidoria de la Joventut  
- Proposar centres d’interès que potenciïn l’autoorganització de les persones joves en relació amb 

les seves aficions i interessos. 
ODS: 4, 5 i 10. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departament d’Educació i Infància, Promoció Econòmica, Fundació Municipal d’Arts i Oficis i 
entitats que organitzen activitats de lleure. 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones assistents als tallers 
- Nombre de tallers realitzats 

- Enquestes de valoració dels i les participants  

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Cabalbaix 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 2 del PNJCAT2030: Benestar i qualitat de vida 

 Descripció: 
“Cabalbaix” és el Pla sobre drogues i comportaments de risc d’Olesa de Montserrat, Esparreguera, Abrera 
i Sant Esteve de Sesrovires. Actua a través de Plans de treball anuals dissenyant, planificant i executant 
diverses accions preventives en diferents àmbits municipals i intermunicipals  i  sobre tota mena de 
substància legal i il·legal, així com usos i abusos en socioaddiccions (tecnologies, ludopatia, etc.).  
Paral·lelament compta amb un Servei d’Assessorament i Acompanyament adreçat a tota la població on 
s’atén  tot tipus de dubtes i situacions relacionades amb consums que poden generar problemàtiques.  
El pla ofereix accions preventives sobre drogues i socioaddiccions en diferents àmbits com ara tallers 
sobre drogues en centres educatius, sessions informatives a famílies, intervencions en oci nocturn, etc.  

 Objectius generals: 
- Incidir en la millora de la salut dels joves i les joves a través d’accions individuals o grupals  
- Optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament 

Objectius específic: 
- Oferir intervencions que permetin plantejar activitats preventives afavorint l’accés al tractament i 

activar recursos d’inserció 
- Promoure recursos preventius en matèria de drogues i altres comportaments de risc, en funció 

de les demandes específiques del territori i efectivitat d’execució  
ODS: 3, 8 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Cabalbaix – Departament de Benestar Social 
Col·labora: Departament de Joventut, Educació i Infància, Salut Pública, Xarxa Infància i Adolescència, 
Centres i Instituts de Secundària, CAP i Policia Local.  

 

Indicadors d’avaluació: 

- Nombre d'accions realitzades (activitats, formacions, reunions, campanyes, informacions,...)  
- Número de col·laboracions/derivacions al programa Cabalbaix 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Activitats lectores 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Aquesta actuació ofereix el servei de lectura de la Biblioteca, incloent la consulta dels documents a sala, 
el préstec de documents, activitats de foment de la lectura i tot tipus d’activitats culturals que afavoreixin 
el desenvolupament intel·lectual de la ciutadania i que propiciïn la cohesió social i el respecte entre 
individus i col·lectius, així com el coneixement de l’entorn i les seves característiques socioculturals. Una 
de les activitats, entre moltes d’altres que s’adreça al públic jove, són els c lubs de lectura, que esdevenen 
espais de tertúlia i de debat a partir de la lectura d’un mateix títol. També es programen xerrades sobre 
diversos temes d’interès general destinades tant a públic jove com adult.  

 Objectiu general: 
- Proposar una estratègia educativa que garanteixi actuacions en diferents àmbits temàtics 

Objectius específics: 
- Fomentar la lectura en diferents gèneres i nivells 
- Fomentar la participació ciutadana en activitats culturals 

ODS: 4, 10 i 16  

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: la Biblioteca 
Col·labora: Departament de Joventut, instituts i escoles de secundària.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Número de persones assistents a les sessions  
- Participacions externes (autors, traductors, etc.)  
- Formacions de les conductores del Club  
- Satisfacció de les persones usuàries 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Activitats musicals 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 3 del PNJCAT2030: Participació i protagonisme jove 

 Descripció: 
Es realitzaran activitats musicals coordinades amb l’Escola de Música Municipal, per tal de que aprendre 
música sigui una activitat funcional, un aprenentatge significatiu que connecti amb una experiència 
personal i amb la vida cultural del municipi. Es realitzaran tallers de curta durada que siguin accessibles i 
de diversos nivells. Alhora es donaran a conèixer diversos equipaments culturals realitzant petites 
demostracions. 

 Objectiu general: apropar a les persones joves la pràctica artística musical i cultural 
Objectius específics:  

● Estimular la creativitat.  
● Fomentar la pràctica musical i escènica en grup.  
● Valorar la importància del treball en equip 

ODS: 4 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 29 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Escola Municipal de Música 
Col·labora: Departament d’Ensenyament, de Cultura i Festes, Xarxa d’Infància i adolescència, 
Departament de Joventut. 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Número de persones participants a les activitats 
- Número d’accions compartides 
- Número d’activitats realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 X  X  X  X  X  X  X  X 
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Premis Recerca Vila d’Olesa – Batec Jove 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 1 del PNJCAT2030: Independència juvenil 

 Descripció: 
El Departament de Memòria Històrica, amb el suport econòmic d’una empresa externa, convoca els 
Premis de Recerca Vila d’Olesa, els quals treballen per premiar la recerca amb la metodologia científica, 
per donar visibilitat a l'excel·lència, per promoure la recerca en l’àmbit local, i per incentivar els centres 
educatius en la pràctica de la promoció de la investigació entre el seu alumnat, entre d’altres.  

 Objectiu general: promoure la memòria històrica del municipi. 
Objectius específic: incentivar la recerca en temes relacionats amb el municipi i/o amb els olesans i les 
olesanes. 
ODS: 4 i 5 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Memòria Històrica 
Col·labora: Gènere Feminisme-LGTBIQ+, Olesa Ateneu i Centres de Secundària i departament de Joventut 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de convocatòries 
- Nombre de persones participants en cadascuna de les diferents modalitats 
- Nombre de premis atorgats en cada modalitat 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 X    X    X    X   
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Barri Jove 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 2 del PNJCAT2030: Benestar i qualitat de vida 

 Descripció: 
El servei diürn preventiu d’intervenció socioeducativa està emmarcat dins el projecte SIS adreçat a infants 
i adolescents i contemplat a la Cartera de Serveis Socials. És de titularitat municipal i gestionat per una 
entitat externa. El servei centra la seva intervenció no només en els infants i adolescents en situació de 
risc sinó també en les seves famílies. El perfil de les persones destinatàries del servei i beneficiàries de 
l’atenció és el de famílies amb infants i adolescents en situació de risc social derivades per Serveis Socials 
Bàsics d’ Olesa, amb edats compreses entre els 3 i els 18 anys.  

 Objectiu general: atendre les persones amb situació de vulnerabilitat 
Objectius específics: 

- Continuar potenciant l’autonomia i la igualtat de drets i oportunitats de les persones en tots els 
aspectes de la seva vida 

- Fomentar les polítiques de prevenció i les actuacions en casos de situacions de risc i enfortir el 
treball transversal entre totes les regidories 

- Millorar la informació de la cartera d’ajuts adreçada a la població  

- Garantir l’atenció a l’adolescència en situació de risc.   

ODS: 3, 4, 10 i 16 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 17 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Serveis Socials Bàsics 
Col·labora: Xarxa Infància i Adolescència, EAP, CAP, Joventut, centres educatius, entitats, associacions i 
entitats, SAD, SIAD... 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Tutories individuals realitzades 
- Coordinacions amb famílies 
- Assistència als programes i tallers 
- Atencions realitzades 

- Persones usuàries del servei  

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Subvencions per al pagament del lloguer o cessió d’ús 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 1 del PNJCAT2030: Independència juvenil 

 Descripció: 
Aquesta actuació recull les subvencions per al pagament del lloguer o cessió d’ús és per lloguer o cessió 
d'ús, tant d’habitatges com d’habitacions, per persones joves de 18 a 35 anys.  
Les convocatòries de subvencions per al pagament del lloguer de Generalitat estan adreçades a tots els 
col·lectius, però en aquesta acció el Departament d’Habitatge assessora i acompanya a les persones joves 
en la seva tramitació i el de Joventut hi col·labora informant i organitzant assessories conjuntes. 

 

Objectiu general: facilitar l'accés i la permanència en un habitatge o habitació en règim de lloguer o 
cessió d'ús a sectors de població en risc d'exclusió social.  
Objectiu específic: assessorar a les persones joves del municipi per tal de facilitar-ne el tràmit. 
ODS: 1, 2, 3, 5 i 10 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 18 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament d’Habitatge 
Col·labora: Departament de Joventut 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Acció realitzada SÍ/NO 
- Número d’expedients tramitats 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

 X X   X X   X X   X X  
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Projecte JESA (Joventut Esportiva Societat Activa) 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 2 del PNJCAT2030: Benestar i qualitat de vida 

 Descripció: 
El projecte JESA vol garantir l’accés a la pràctica esportiva per a tothom, amb atenció als col·lectius més 
vulnerables. A Olesa es realitzen diferents activitats esportives per tot el municipi, col·laborant amb l’espai 
jove l’Escorxador, les escoles, i diferents instituts municipals.  

 Objectiu general: potenciar la pràctica de l’esport en totes les seves vessants 
Objectius específics: 

- Garantir l’accés a la pràctica esportiva per a tothom 
- Disminuir l’abandonament esportiu i el sedentarisme 
- Afavorir la generació de projectes de vida en equitat 
- Augmentar el nombre d’entorns actius a l’espai públic 
- Educar a través de l’esport 

ODS: 4, 10 i 11 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 18 anys, amb excepcionalitats ampliables a 25 anys. 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament d’esports 
Col·labora: Departament de Joventut, escoles i instituts del municipi i entitats esportives.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Persones participants a les activitats 
- Número d’accions realitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Programa Suport Ocupació Juvenil 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 1 del PNJCAT2030: Independència juvenil 

 Descripció: 
Aquest programa vol promoure i mantenir la continuïtat formativa de les persones joves d’entre 16 a 29 
anys, amb especial atenció al col·lectiu de 16 a 24, impulsant una millora molt substancial en els processos 
d’orientació, suport i mentoria, que inclou un acompanyament individualitzat de l’alumnat en risc 
d’abandonament escolar prematur o que ja hagi abandonat per tal de reconduir-lo al sistema educatiu. 
Les diferents actuacions que porta a terme són, entre d’altres, sessions als centres educatius, diferents 
coordinacions amb aquests, la realització de portes obertes a empreses, la creació de materials didàctics 
i la participació de fires i jornades d’orientació.  
Aquesta acció ha passat a assumir totes les tasques que es realitzaven al Programa de Transició Escola 
Treball (TET), sobretot pel que fa a les atencions individualitzades en l’orientació i acompanyament en els 
estudis i la recerca de feina. 

 Objectiu general: fomentar i impulsar una formació laboral de qualitat 
Objectius específics: 

- Assessorar i acompanyar en l’orientació educativa i laboral de les persones joves i d’aquells 
col·lectius més vulnerables. 

- Millorar les oportunitats d’ocupabilitat 
ODS: 4, 8 i 10 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 29 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Promoció Econòmica 
Col·labora: coordinació amb serveis especialitzats i altres Departaments de l’Ajuntament per derivació de 
casos: Serveis Socials, Salut, Joventut, Educació, Esports i l’Oficina de treball del SOC.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de sessions grupals fetes als centres educatius 
- Nombre de coordinacions fetes amb els centres educatius 
- Nombre de casos derivats en risc d’abandonament o abandonament escolar prematur 
- Nombre de coordinacions fetes amb els diversos agents del territori 
- Nombre de persones joves atesos en processos d’orientació individual 
- Nombre de persones joves derivades a formacions específiques o a serveis especialitzats 
- Nombre de persones joves contractades 
- Nombre de persones joves que realitzen pràctiques en empreses gestionades pel programa 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Joves en pràctiques Garantia Juvenil 
Eix 3. Benestar emocional i qualitat de vida  

Repte 1 del PNJCAT2030: Independència juvenil 

 Descripció: 
Aquest programa vol donar una oportunitat a persones joves d’entre 16 i 29 anys amb una determinada 
formació perquè puguin adquirir experiència per després tenir més possibilitats de trobar una nova feina. 
Amb aquest projecte es subvenciona el contracte a jornada completa durant un període de 12 mesos a 
diferents Departaments de l’Ajuntament. Per tal de procedir a la contractació s’analitza el perfil amb més 
dificultats d’inserció i la projecció que pugui tenir al mercat laboral dins del municipi.  

 Objectiu general: optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament 
Objectius específics: 

- Millorar les oportunitats d’ocupabilitat 
- Fomentar i impulsar una formació laboral de qualitat 

ODS: 4, 8 i 10 

 

 

Nivell de prioritat: mig 

 
Persones destinatàries: de 12 a 29 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Promoció Econòmica 
Col·labora: Departament de Joventut, RRHH i l’Oficina de Treball de Martorell 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones contractades 
- Grau d’acompliment del Pla de Treball establert 
- Grau d’abandonament 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

 

 

Observacions: l’Ajuntament té la voluntat de sol·licitar aquest recurs per poder comptar cada any amb 
persones en pràctiques.  
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Actuacions transversals 
Per últim, les següents accions treballen alhora aspectes dels 3 eixos 
estratègics. Per aquesta raó, es presenten com a “actuacions transversals”. 

Assessoraments 
Actuació transversal 

Reptes 1, 2, 3 i 4 del PNJCAT2030 

 Descripció: 
Els assessoraments personalitzats es realitzen en el marc de les col·laboracions amb altres departaments 
que aporten informació professional d’interès en temes com ara la salut, la mobilitat 
europea/internacional, el voluntariat, l’habitatge, el món laboral, v iolències masclistes, voluntariat, 
racisme, medi ambient, etc..... Es realitzen un cop al mes a l’espai jove i les persones joves reben una 
orientació i un acompanyament en relació a cada temàtica ofertada..  

 Objectius generals: 
- Incidir en la millora de la salut dels joves a través d’accions individuals, grupals i col·lectives  
- Optimitzar els recursos existents i treballar coordinadament 

Objectius específics: 
- Oferir assessoraments especialitzats en aquelles temàtiques que es considerin adients, tot donant 

resposta a una necessitat específica detectada. 
- Crear totes aquelles estratègies de recerca i d’actualització informativa que possibilitin oferir un 

servei eficient d’informació, orientació i assessorament, a partir de l‘establiment de contactes 
permanents amb les fonts d’informació. 

- Treballar la coordinació, la col·laboració i la transversalitat entre diversos departaments de 
l’Ajuntament i agents clau del territori. 

ODS: 3, 4 i 8  

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departaments de l’Ajuntament: Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, Polítiques Migratòries, 
Antiracisme i Cooperació, Promoció econòmica, Habitatge, Salut pública, Medi Ambient i Sostenibilitat,  
Participació Ciutadana, Benestar Social, Xarxa d’Infància i Adolescència i Cabalbaix. Consell Comarcal del 
Baix Llobregat i l’Agència Catalana de la Joventut.  

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre de persones ateses 
- Nombre d’assessoraments realitzats 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Campanyes comunicatives 
Actuació transversal  

Reptes 1, 2, 3 i 4 del PNJCAT2030 

 Descripció: 
Aquesta actuació consisteix en l’organització de diverses campanyes i activitats durant l’any que 
coincideixin amb diferents dies commemoratius internacionals, amb la voluntat de promoure la reflexió, 
la sensibilització i la participació activa de les persones joves sobre una malaltia minoritària, un problema 
ambiental, una situació de micromasclisme, una situació de desigualtat, un ecosistema en perill o 
qualsevol tema relacionat amb l'àmbit d'actuació tant a nivell local com global. Es desenvolupen gràcies 
a la col·laboració entre departaments, promovent accions transversals, consultories i assessoraments en 
funció de la temàtica del dia commemoratiu. Les xarxes socials del Departament de Joventut hi tenen un 
paper molt actiu. 

 Objectiu general: adequar els canals i la comunicació al jovent del municipi per tal de fer-los arribar la 
informació adequada i que els hi sigui d’utilitat.. 
Objectius específics: 

Donar a conèixer un problema, donar-li visibilitat, i donar eines per afrontar-ho. 
Executar accions concretes sobre diverses temàtiques que afecten a les persones joves.  

 
ODS: 3, 4 i 8 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 35 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament de Joventut 
Col·labora: Departaments de l’Ajuntament: Gènere, Feminismes i LGTBIQ+, Polítiques Migratòries, 
Antiracisme i Cooperació, Promoció econòmica, Habitatge, Salut pública, Medi Ambient i Sostenibilitat, 
Mitjans de Comunicació, Cultura i Festes, Participació Ciutadana, Esports, Benestar Social, Memòria 
històrica, Patrimoni i Turisme, Educació i Infància, i entitats municipals. Consell Comarcal del Baix 
Llobregat, Agència Catalana de la Joventut i Oficina del Pla Jove.  

 

Indicadors d’avaluació:  
- Nombre de persones assistents a les diferents activitats organitzades 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 

  



DOCUMENT

DOC_AMPLIA - AMPLIACIÓ DOCUMENTACIÓ
ÒRGAN

Serveis Personals
EXPEDIENT

2024/008347

Codi Segur de Verificació: 31cee5a8-ec71-48ec-8146-9445c3f18102
Origen: Administració
Identificador document original: ES_L01081477_2025_3167739
Data d'impressió: 17/02/2025 12:09:25
Pàgina 53 de 68

SIGNATURES

1.- Elisabet Pinyol Dolader (TCAT) (Responsable de Joventut), 22/01/2025 16:04
A

JU
N

T
A

M
E

N
T

 D
'O

LE
S

A
 D

E
 M

O
N

T
S

E
R

R
A

T
A

qu
es

t d
oc

um
en

t é
s 

un
a 

cò
pi

a 
au

tè
nt

ic
a 

de
l d

oc
um

en
t e

le
ct

rò
ni

c 
or

ig
in

al
. C

om
pr

ov
i l

'a
ut

en
tic

ita
t d

el
 d

oc
um

en
t a

 la
 S

eu
 E

le
ct

rò
ni

ca
de

 l'
A

ju
nt

am
en

t d
'O

le
sa

 d
e 

M
on

ts
er

ra
t (

ht
tp

s:
//b

pm
.o

le
sa

de
m

on
ts

er
ra

t.c
at

/O
A

C
/V

al
id

ar
D

oc
.js

p?
id

io
m

a=
ca

).
 U

til
itz

i e
l "

C
od

i p
er

 a
 la

va
lid

ac
ió

" 
qu

e 
ap

ar
ei

x 
a 

la
 c

ap
ça

le
ra

.
Ì
31
ce
e5
a8
-e
c7
1-
48
ec
-8
14
6-
94
45
c3
f1
Çq
""
Î

 
 

            52 

 

 

Catàleg d’activitats educatives 

Actuació tranversal 

Reptes 1, 2, 3 i 4 del PNJCAT2030 

 Descripció: 
El catàleg d’activitats educatives, que elabora el Departament d’Educació i Infància, té com a eix 
transversal la inclusió i l’equitat, assegurant que tots els infants i joves tinguin accés a les mateixes 
oportunitats educatives. Compta amb 11 àmbits on s'agrupen les diferents activitats i per a la seva oferta 
hi participen diferents departaments i serveis municipals com també entitats i associacions del municipi. 
Hi ha activitats pel foment pel gust per la lectura i l’escriptura, d’educació artística, educació física i 
esportiva, educació ambiental, educació pel medi social i cultural, educació per la salut, per a la igualtat, 
per la mobilitat segura, o educació en valors, entre d’altres.  
 
Des del Departament de Joventut accions com el PIDCES, tallers de participació i d’apoderament 
vinculats a l’Escolta Jove. 
 

 Objectiu general: oferir activitats que sumin al contingut treballat a l'aula i que alhora potenciïn la 
descoberta i l'arrelament al municipi 
Objectius específic:  

● Promoure aprenentatges que contribueixen al creixement persona. 
● Integrar en totes les activitats la perspectiva de gènere 
● Fomentar el gust per la lectura, entre d’altres.  

 
ODS: 3, 4, 10 i 16. 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 29 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament d’Educació i Infància 
Col·labora: tots els departaments d’atenció a les persones, entre ells Joventut, escoles i Instituts de 
Secundària i entitats del municipi 

 

Indicadors d’avaluació:  
- Nombre d’activitats realitzades 
- Nombre d’escoles inscrites 
- Nombre d’alumnat participant 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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Joves en xarxa 

Actuació transversal  

Reptes 1, 2, 3 i 4 del PNJCAT2030 

 Descripció: 
Aquesta actuació és el calaix de sastre, on hi tenen cabuda totes les coordinacions, reunions, 
col·laboracions amb altres departaments que realitzen accions adreçades a joves: grups de treball 
d’adolescents i joves, xerrades, activitats específiques per col·lectius vulnerables, etc.,…Tot això sota el 
paraigües de la Xarxa Socioeducativa d’Infància i Adolescència - Pla Educatiu d’Entorn, que és una 
estructura de treball d’abast comunitari centrada en la intervenció amb la infància, l’adolescència i les 
seves famílies, incorporant la seva visió i objectius transversals d’intervenció en els programes dels 
diferents àmbits municipals i autonòmics: salut, joventut, educació, igualtat, cultura, etc.  

 Objectiu general: compartir entre tots els agents educatius del municipi, formals i informals, aspectes 
sobre la infància i l'adolescència 
Objectius específics: 

- Crear itineraris que facilitin respostes ràpides a problemes i situacions concretes.  
- Detectar necessitats individuals i col·lectives, dins del municipi, que afecten a la infància i 

l'adolescència. 
- Crear grups de treball amb la participació de tots els sectors (d'àmbit municipal i també d'altres 

àmbits com la família, salut, associacions...) per elaborar propostes de treball que aportin solucions 
als problemes. 

- Crear espais de participació i consens com a manera de sentir-se membre d'una comunitat. 
ODS: 3, 4, 10 i 16 

 

 

Nivell de prioritat: alt 

 
Persones destinatàries: de 12 a 29 anys 

 

Agents implicats:  
Lidera: Departament d’Educació i Infància.  
Col·labora: CAP, i tots els departaments d’atenció a les persones, entre ells Joventut, escoles i Instituts de 
Secundària i entitats del municipi 

 

Indicadors d’avaluació: 
- Nombre d'accions realitzades (activitats, formacions, reunions, campanyes, informacions,...)  
- Acció realitzada (Sí/No) 
- Nombre de persones participants 

 

Temporització 

2025 2026 2027 2028 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

X X X X X X X X X X X X X X X X 
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6. AVALUACIÓ DEL PLJOM 
 

Introducció 

L’avaluació del Pla Local de Joventut és un procés fonamental per valorar 
l’assoliment dels objectius i accions proposades, així com per identificar les 
fortaleses, febleses, oportunitats i amenaces que han marcat la seva execució. 

L'objectiu d'aquesta avaluació és analitzar l'impacte de les accions realitzades 
dins del Pla Local de Joventut d’Olesa de Montserrat 2025-2028. Aquesta 
avaluació té en compte la percepció dels i de les joves, els resultats 
quantitatius i qualitatius de les accions i la valoració dels i de les agents 
implicades en els projectes. 

La Regidoria de Joventut liderarà i coordinarà el procés de seguiment i 
d’avaluació, en el qual participaran els serveis i regidories implicades i els i les 
joves d’Olesa de Montserrat. 
 

Metodologia 

L’avaluació es preveu realitzar a partir de: 

➢ Recopilació de dades quantitatives: nombre de joves participants en 
les activitats, recursos econòmics invertits, i evolució dels indicadors 
d’èxit establerts. 

➢ Enquestes i grups de discussió: adreçats a les persones joves del 
municipi per recollir la seva valoració sobre les activitats i serveis oferts. 

➢ Entrevistes amb agents implicats: regidoria de joventut, tècnics 
municipals, entitats juvenils i altres agents rellevants. 

➢ Fitxes de seguiment: complimentació d’una fitxa per cada una de les 
accions al llarg del Pla Local, a omplir per l’agent del territori més proper 
a l’acció. 

➢ Anàlisi comparativa: comparació amb altres municipis de 
característiques similars per valorar la posició relativa del Pla.  

 
El grau d’acompliment de cada un dels objectius, es calcularà a partir del 
resultat esperat i l’obtingut per a cada indicador, d’acord al que s’estableix en 
els cronogrames d’acció dels departaments implicats en cada acció. 
 
Anualment s’emetrà un informe de seguiment i avaluació de les accions 
executades durant l’any anterior, amb els indicadors d'avaluació associats a 
cadascuna de les accions.  
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L'informe de seguiment i avaluació anual ha de permetre realitzar un 
seguiment acurat del Pla, i contindrà principalment els següents aspectes: 
 

 

 

A banda d’aquestes avaluacions anuals, es contempla un moment 
d’avaluació final previst dins el període de validesa del Pla on l’òrgan 
encarregat de realitzar el seguiment i avaluació del Pla farà un informe 
d’avaluació final. En aquest informe s’inclourà la informació que permet 
diferenciar l’avaluació del disseny, de la implementació, dels resultats i, si és 
possible per la informació disponible, de l’impacte del Pla. A més, s’inclouran 
recomanacions i propostes de millora de cara a l’elaboració del següent Pla. 

L'informe d'avaluació contindrà els següents aspectes: 

 

 

Recull de les accions 
realitzades amb el 
resultat obtingut.

Valoració general del 
desplegament de les 

accions i del seu 
funcionament.

Identificació 
d’incidències sorgides 

durant el procés.

Recull d'indicadors de 
seguiment i avaluació 
associats a cadascuna 

de les accions 
realitzades.

Propostes de millora o 
d'altres qüestions no 
contemplades en el 

Pla.

Reflexions sobre 
el disseny del 

Pla, que ajudin a 
identificar 
fortaleses i 

febleses.

Grau 
d'acompliment 
del Pla respecte 
a la planificació 

inicial.

Recull 
d'indicadors 
d’avaluació 
associats a 

cadascun dels 
objectius de les 

línies 
estratègiques.

Propostes de 
millora o 

recomanacions 
de cara al 

següent pla local 
d’igualtat.
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Indicadors quantitatius i de qualitats  

Les fitxes de les accions concretes incloses al Pla Local de Joventut contenen, 
entre d’altres, els indicadors concrets per a mesurar el seu grau 
d’acompliment (veure Annex). 

L'ús d'aquests indicadors permetrà avaluar de manera exhaustiva el Pla Local 
de Joventut, a partir d’indicadors quantitatius i qualitatius que mesuren 
resultats (outputs) i impacte (outcomes) i que han de facilitar la identificació 
d’àrees d'èxit i d’oportunitats de millora continuada. 

 
Resultats esperats 

El resultat esperat del Pla Local de Joventut d’Olesa de Montserrat 2025-2028 
és obtenir una visió clara sobre els efectes que han tingut les polítiques 
implementades per millorar la vida del jovent de la nostra vila i identificar els 
aspectes que necessiten ser reforçats o ajustats. Els resultats esperats 
inclouen: 

Compliment dels objectius proposats 

✓ Es preveu que els objectius establerts en cada eix estratègic s’hagin 
complert amb un grau de satisfacció elevat. 

✓ Es busca haver executat la major part de les accions planificades dins 
dels terminis establerts i amb una participació significativa de la 
població jove del municipi. 

Increment de la participació juvenil 

✓ Esperem veure un augment notable en la participació de les persones 
joves d’Olesa de Montserrat en les activitats de joventut, gràcies a la 
dinamització de programes comunitaris i la creació de nous espais de 
trobada. 

✓ L'objectiu és incrementar el nombre de persones joves implicades en 
les entitats i en els espais com la Taula Jove i el Consell de Cultura, 
Festes i Joventut, promovent la seva implicació activa en les decisions 
que afecten la seva comunitat.  

Millora de les oportunitats d’ocupació i emancipació 

✓ S'espera que les accions formatives i d’orientació laboral, hagin 
incrementat l’ocupabilitat de les persones joves d’Olesa de Montserrat.  

✓ La col·laboració amb empreses locals per oferir pràctiques i formació 
dual també es veu com un aspecte clau per incrementar les 
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oportunitats d’inserció laboral i afavorir l’emancipació juvenil, com 
l’accés a habitatges compartits i lloguers accessibles. 

Major sensibilització sobre la salut i el benestar 

✓ Es preveu un increment en la sensibilització de les persones joves 
d’Olesa sobre la importància de la salut mental, amb una participació 
destacada en tallers de benestar emocional i campanyes de 
conscienciació. 

✓ Els resultats esperats inclouen un major ús dels serveis de suport 
emocional per part del jovent, millorant així la seva qualitat de vida i 
resposta davant de situacions d'estrès i ansietat. 

Diversificació de l’oferta d’oci inclusiu, plural i compromès 

✓ L’ampliació de l’oferta cultural i d’oci amb activitats més variades i 
adaptades als interessos del jovent és un objectiu destacat. Es busca 
una participació elevada en activitats com concerts, esdeveniments 
esportius i espais de cultura urbana. 

✓ Es preveu que la creació de nous espais autogestionats contribueixi a 
un sentiment de pertinença més fort i a la consolidació de projectes 
juvenils a llarg termini. 

Reforç de la xarxa de col·laboració entre agents locals 

✓ Major coordinació i col·laboració entre les diferents regidories, tècnics 
municipals i entitats juvenils, amb una comunicació més fluida que 
permeti ajustar les accions a les necessitats emergents de les persones 
joves. 

✓ Establir sinergies amb empreses locals i altres agents del territori per 
oferir més oportunitats de formació pràctica i inserció laboral. 

Identificació de millores necessàries per a futurs plans 

✓ Identificació de les àrees que necessiten més recursos i ajustaments 
per al disseny de futurs plans de joventut. 

✓ Reforç de la capacitat del Pla per adaptar-se a les necessitats canviants 
dels i de les joves i incorporar les seves demandes en les polítiques 
públiques. 

Impacte global positiu en la joventut d’Olesa de Montserrat  

✓ Contribuir a un desenvolupament integral del jovent del municipi, 
millorant les seves competències personals, socials i professionals. Es 
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busca que les persones joves d’Olesa percebin un municipi més 
accessible i que respon a les seves necessitats, reforçant el sentiment 
de pertinença i implicació amb la seva comunitat. 

✓ Consolidació del Pla Local de Joventut com una eina fonamental per 
coordinar les polítiques juvenils a escala comarcal i assegurar una 
resposta efectiva a les necessitats de la població jove d’Olesa de 
Montserrat. 

La mesura del grau d’acompliment es calcularà a partir del resultat esperat de 
cada acció i l’obtingut, d’acord al que s’anirà establint en els cronogrames 
d’acció dels departaments implicats. 

Aquestes expectatives busquen assegurar que el Pla Local de Joventut 
d’Olesa de Montserrat 2025-2028 no només compleixi amb els objectius 
establerts, sinó que també serveixi com a punt de partida per a una millora 
contínua en la gestió de les polítiques de joventut, adaptant les accions i 
recursos disponibles per fer front a nous reptes socials, econòmics i 
tecnològics. 
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